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RELATORIO DE AUDITORIA

I. IDENTIFICACAO
N° do Processo (Protocolo PROAD TRT7 n° 2133/2017
TRT7)
N° da Ordem de Servico TRT7.SCL.SCGP N° 07/2017
Setor Responsavel pela Setor de Controle de Gestao de Pessoal — SCGP
Auditoria
Unidade Administrativa SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas
Auditada
Tipo de Auditoria Auditoria de Conformidade
. o . Folhas de Pagamento do quadrimestre, relativo aos meses de
Objeto da Auditoria dezembro/2016%1 margo de 20 1q7.

1. Introducao:

1.1. Em cumprimento as recomendacdes propostas pelo Tribunal de Contas da Unido, com vistas a boa
governanga de pessoas e a razodvel garantia de regularidade dos pagamentos na drea de pessoal (Acérdao
N° 3023/2013 — TCU - Plendrio), foi determinado pela Presidéncia deste TRT que esta Secretaria de
Controle Interno adotasse medidas para garantir a realizacdo sistemdtica de auditorias na folha de
pagamento, com apresentagdo do respectivo relatorio a Diretoria-Geral (Despacho n°. 3118/2014 — Proc.
TRT n° 4076/2014).

1.2. Este Relatdrio apresenta os resultados da acdo de controle de auditoria realizada por esta Unidade
Técnica nas folhas de pagamento dos meses de dezembro/2016 e janeiro, fevereiro e marco de 2017.
(Ordem de Servigo SCL.SCGP N°. 07/2017, expedida em 04/05/2017).

1.3. Registre-se que a auditoria ordindria em folha de pagamento teve por objetivo gerar informacdes que
facilitem a tomada de decisdes e a adog¢do de agdes corretivas, visando solucionar problemas ou preveni-
los, evitando, assim, demandas desnecessarias.

1.4. Para a realizagdo dos trabalhos, a equipe de auditoria se utilizou das normas legais que regem cada
uma das matérias selecionadas na andlise, quais sejam:

1. Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

2. Lei n°8.112/1990 — Estatuto do servidor ptblico e suas alteracdes;

3. Lein°11.416/2006 (com as alteracdes conferidas pelas Leis 12.774/2012 e Lei n° 13.317/2016), que
dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido;

4. Portaria MTPS/MF n°® 08/2017, que dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS.

5. Resolucao CSJT 102/2012, alterada pela resolucdo CSJT 153/2015, que regulamenta a gratificacio
natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n.° 8.112/90, no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

6. Ato TRT7 77/2016 que dispde sobre a concessdo de gratificacdo natalina aos magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT7).

7. Portaria Conjunta STF/CNJ/TST/TSE/STM/STI/CIF/CSJT/TIDFT n° 1, de 7 De Marco De 2007.

Ato TRT7 164/2008 que dispde sobre os critérios e procedimentos para a concessdo do Adicional de

Qualificagdo aos servidores das Carreiras Judicidrias do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do

Trabalho da 7* Regido.

9. Ato TRT7 453/2011, 338/2011 e 06/2009 que alteram o Ato TRT7 164/2008.

10. Ato n° 138/2007 que dispde sobre os procedimentos para a concessdo do Adicional de Qualificacdo

o
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aos servidores das Carreiras Judicidrias do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido.

11. Ato TRT7 19/2009 que institui o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores TRT da 7°
Regido.

12. Ato TRT7 80/2009, 267/2011 e o 384/2014 que alteram o Ato TRT7 19/2009.

13. Resolucdo CSJT 155/2015, alterada pela Resolu¢cdo CSJT 177/2016, que dispde sobre a Gratificacdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e revoga a Resolugdo CSJT n°149/2015 sobre a mesma matéria.

2. Escopo:

Os exames foram realizados de acordo com as normas de auditorias aplicdveis ao servi¢o publico e
contemplou a analise dos seguintes assuntos:

1. Rubrica de Proventos de Aposentadoria e Pensdo sujeitas a reajustes;

2. Pagamento de Gratificagdo Natalina aos servidores e/ou magistrados desta Corte;

3. Pagamento de Adicional de Qualificacdo decorrente de A¢des de Treinamentos;

4. Progressdo Funcional e Promocdo Funcional, movimentacdo do servidor dentro de uma mesma classe
ou de uma classe para outra visando o desenvolvimento do servidor, nomeado para cargos de
provimento efetivo, em respectivas carreiras.

5. Regularidades na concessdo e no pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo,
conforme Resolu¢do CSJT 155/2015 quanto ao artigo 7° e inciso VL.

Os procedimentos de auditoria envolveram a andlise e o cotejamento dos registros consignados nas fichas e
histéricos financeiros com aqueles constantes nos assentamentos cadastrais do sistema de gerenciamento
de Recursos Humanos deste Tribunal (MENTORH), verificando a conformidade dos seguintes pontos:

¢ 80 (oitenta) Fichas, Histéricos Financeiros e Assentamentos Cadastrais de beneficidrios de proventos
de Pensdo ou Aposentadoria que sofreram reajuste em janeiro/2017;

e 100 (cem) Fichas, Histéricos Financeiros e Assentamentos Cadastrais de servidores que foram
exonerados ou nomeados para o exercicio de funcio comissionada em 2016;

¢ 50 (cinqiienta) Fichas e Cadastros Funcionais de servidores deste Regional que possuem Adicional de
Qualificacdo decorrente de treinamento;

e 40 (quarenta) Fichas, Histéricos Financeiros e Assentamentos de servidores deste Regional que foram
promovidos nos meses de outubro, novembro e dezembro/2016;

¢ 5 (cinco) Fichas, Histéricos Financeiros e Assentamentos de magistrados deste Regional que estdo
percebendo GECJ e possuem reiterados atrasos em prolacio de sentencga.

3. Resultados dos Exames:
Os exames realizados resultaram na identificacdo das constatacdes listadas a seguir neste Relatério de
Auditoria, juntamente com as respectivas recomendacdes preventivas e/ou corretivas.

| II. INFORMACOES E CONSTATACOES DE AUDITORIA

Assunto/Ponto de Controle: RUBRICA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO,
SUJEITAS A REAJUSTES.

N°1

Descri¢ao Sumaria:
Pagamento de Pensdo baseado em Titulo Executivo Judicial pautado em Tutela Antecipada ndao confirmada
por sentenca de mérito de 1° Grau.
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Fato:

Constatou-se em ficha financeira da pensionista deste Regional, Célia Maria Pontes Fontenele, o nio
reajuste da pensdo percebida desde 2005, seja pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, seja pelo
Regime da Paridade.

Saliente-se o teor do § 8°, do art. 40, da Carta Magna (Art. 1°, EC n® 41/2003), que assegura o reajuste dos
beneficios para “preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em
lei.” No que concerne a Paridade, dispde o art. 7° da EC n°® 41/2003 que “Observado o disposto no_art. 37,
X1, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores piiblicos titulares de cargo
efetivo e as pensoes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagées, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta
Emenda, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragcdo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.”. (Grifo nosso)

N3ao foram identificadas na instrucdo do processo examinado informacdes que indiquem as condi¢des em
que foi concedida a respectiva pensdo, se baseada no RGPS ou Paridade, considerando que Valdizar
Saldanha Fontenele, de cujus successione agitur, era detentor de cargo isolado de provimento efetivo
(assessor juridico). Também ndo foram explicitadas as razdes do ndo reajustamento dos valores que
perfazem a pensdo percebida.

Manifestacao do Auditado:

Manifestacao do SETOR DE BENEF ICIOS PREVIDENCIARIOS:

Conforme registros consignados no sistema de gerenciamento de recursos humanos - MENTORH, em
virtude do falecimento do servidor inativo deste Tribunal, VALDIZAR SALDANHA FONTENELE,
ocorrido em 12/11/1987, foi concedido pensdo especial, com fundamento na Lei n°® 6.782/1980, em favor
da sr®. Neli Pontes Fontenele (pensionista Vitalicia) e Célia Maria Pontes Fontenele (pensionista
Tempordaria), respectivamente, esposa e filha maior desquitada do instituidor, na proporcio de 50%
(cingiienta por cento) para cada uma das beneficidrias. Em sessdo de 30/4/2002, a Corte de Contas da
Unido, julgou legal, para fins de registro, o ato de concessdo de pensdo civil instituida pelo inativo em
questdo. Em virtude do falecimento da pensionista vitalicia, ocorrido em 13/9/2002, sua cota foi revertida
em favor da pensionista temporaria (Ato TRT7 n® 17/2003, publicado no DOJT de 31/3/2003). .

Cumpre informar, por fim, que consta no histérico funcional da pensionista tempordria, Sr* Célia Maria
Pontes Fontenele, que a Presidéncia deste Pretério, acolhendo proposi¢do da Assessoria de Planejamento e
Controle Interno, determinou, em 7/8/2003, a correcdo da base de cédlculo do APJ/PJ, bem como da
GAJ/PJ, dos cargos isolados de provimento efetivo (PJ), com vistas a ser composta pelo tltimo padriao do
nivel superior, guardando observincia a uniformizacdo de procedimento adotado pela Colenda Corte
Superior desta Justi¢ca Especializada, na forma estabelecida pelo Tribunal de Contas da Unido em decisio
proferida nos autos do processo TC. 005.929/1999-7, em sessdo de 2/5/2000, com efeitos financeiros a
contar de 1/2/2002. Estes sdo os esclarecimentos que podem ser prestados por este Setor de Beneficios
Previdencidrios.

Manifestacao do SETOR DE PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS:

Informamos que a pensdo percebida pela Sra. Célia Maria Pontes Fontenele ndo € reajustada pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, nem pelos critérios estabelecidos no disposto do art. 7° da EC n°
41/2003 que dispde sobre a paridade. Ocorre que, desde outubro de 2004, por determina¢do do Exmo.
Desembargador Presidente, a época, no cumprimento do Oficio n° 152/04 da 6* Vara da Justi¢a Federal do
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Ceard (Doc. 17 do PROAD 2133/2017), a pensionista em tela voltou a receber o seu beneficio na forma
como os inativos em cargo isolado de provimento efetivo, antigos “PJ”, recebiam até o advento da Lei n°
10.475/2002. A composi¢do se dava da seguinte forma: Pensdo (valor correspondente a FC10), GAJ
(Pensao x 3.78) e APJ (Pensao x 1.10).

Demonstramos, abaixo, memoria de cdlculo da pensio.

Pensdo = FC10 (Lei 9.421/96) de 2001 (R$ 4.081,67) acrescido de RS 4.266.77
3,5% e 1%

Gats = Pensdo x 30% R$ 1.280,03
VPNI = GAJ(3.78 x Pensio) + APJ (1.10 x Pensdo) = (16.128,39 +

4.266,77 = 20.821,83) R$20.821,83

Analise da Equipe:

Em pesquisa realizada por esta Unidade Técnica restou constatado que, embora a pensionista Célia Maria
Pontes Fontenele tenha logrado éxito na justica federal de primeiro grau (Processo n° 2003.81.00.004322-
6), para receber os seus proventos de pensdo na forma demonstrada pelo Setor de Pagamento de Inativos e
Pensionistas, conforme quadro acima, o TRF da 5* Regido, seguindo o entendimento do eminente Relator,
deu provimento a Apelagdo e a Remessa Necessdria, para, reformando a sentenca, reconhecer nao operada
a decadéncia nos termos do art. 54 da Lei n° 9.784/99, e a validade do ato deste Tribunal que procedeu a
correcdo da base de célculo das parcelas correspondentes a pensdo da Autora, visando sua adequacio aos
ditames do art. 14 da Lei n° 9.421/96 (com redagdo alterada pela Lei n° 11.416/2006), o qual havia sido
anulado pelo Juizo da 6° Vara da Justi¢a Federal do Ceard.

Recomendacao:

Recomenda que a Administragdo desta Corte oficie-se a Advocacia Geral da Unido (AGU) com o fito de
saber se ainda subsiste a obrigac¢do de fazer consubstanciada no Oficio n° 152/2004 da 6° Vara Federal do
Ceara (doc. 17), cuja decis@o de antecipacao dos efeitos da tutela jurisdicional fora exarada nos autos do
processo n° 2003.81.00.0043226 da 6 Vara da Justica Federal do Ceard.

Prazo:
30 (trinta) dias.

N°2

Descri¢ao Sumaria:
Concessdo indevida de Imunidade Parcial de Contribuicdo Previdencidria.

Fato:

A partir do exame da folha de mar¢o/2017 extraida do Sistema Mentorh constatou-se nos rendimentos
percebidos a titulo de pensdo dos beneficidrios relacionados no quadro a seguir, registros referentes ao
Regime Previdencidrio "PSSS - Inativos (isentos IR Moléstia)", sinalizando a aplicagdo da isengdo
previdencidria, todavia, tendo sido, também registrada a incidéncia sobre o imposto de renda.

BENEFICIARIO
Rafael Ramiro Ribeiro Lopes
Wlater Moreno Junior

Os pensionistas em questdo tém em comum serem portadores de moléstias especificadas em lei e, segundo
leitura do Sistema Mentorh, no campo Regime Previdencidrio, informa-se “PSSS - Inativos (isentos IR
Moléstia)”. Entretanto, na folha de pagamento dos aludidos beneficidrios ocorre tributagao.
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Cumpre enfatizar que a Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em seu art. 6°, inciso XIV, reserva
isencdo do imposto de renda aos “proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em
servigo e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose muiltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, estados avancados da doencga de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiagdo, sindrome
da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca
tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma

Igualmente, revestem-se da mesma caracteristica as pensdes, desde que o beneficidrio seja portador das
doengas relacionadas no inciso XIV, do art. 6° (inciso XXI, do mesmo artigo).

Conforme folha de pagamento de mar¢o/2017. Mentorh informa em Regime Previdenciario "PSSS -
Inativos (isentos IR Moléstia)", todavia ocorre incidéncia de imposto de renda.

Nao foram identificadas na instrucdo dos processos indicados no quadro informagdes que permitam
identificar se os pensionistas gozam do direito a isen¢do do imposto de renda, bem como, em caso
negativo, a razio para a nao aplicacdo da referida isencao.

Manifestacao do Auditado:

Manifestacdao do SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO:

Em relacdo as falhas apontadas pela Unidade de Controle Interno, cumpre a este Setor de Beneficios
Previdencidrio prestar os seguintes esclarecimentos:

1. Nao obstante a Resolug¢do deste Pretério (Resolugdo TRT7 n° 234/2006), que concedeu pensdo civil
tempordria em favor d¢ RAFAEL RAMIRO RIBEIRO LOPES, na condi¢do de filho maior invélido do ex-
servidor deste Tribunal, Jorge Flavio Lopes, falecido em 28/9/2006, tenha indeferido o pedido de isencao
do imposto de renda e ndo tenha feito qualquer mengao a tributacio especial de contribui¢do previdencidria
prevista no art. 40, § 21, da CF/1988, verifica-se que a contribuicio previdencidria sobre o beneficio vem
sendo efetuada de forma especial. Destarte, tal incorrecdo serd corrigida no més de agosto do corrente ano,
dada a impossibilidade de fazé-la no més de julho em curso;

2. A Resolucdo TRT7 n°® 51/2006, publicada no DJT de 15/3/2006, que concedeu pensio civil temporaria
em favor de WALTER MORENO JUNIOR, na condicdo de filho maior invélido do i.Magistrado deste
Tribunal, Walter Batista Moreno, falecido em 10/1/2005, ndo faz qualquer mengdo a tributagdo especial de
contribuicdo previdencidria tampouco a isencdo de imposto de renda.. Destarte, verificada a incorregao,
este Setor providenciard a correcdo no més de agosto do corrente ano, dada a impossibilidade de fazé-la no
més de julho em curso.

Analise da Equipe:

Inicialmente, convém destacar que tanto a Isencdo de Imposto de Renda como a Imunidade Parcial da
Contribui¢do Previdenciaria possuem fundamentacao diferente e ndo podem ser concedidos de oficio, pois
necessitam de laudo pericial, mormente o segundo beneficio, o qual exige que a junta médica declare ndo
apenas ser o beneficidrio portador de doenga especificada em lei, bem como que se trata de doenga
incapacitante.

Ocorre que € usado o mesmo termo Regime Previdencidrio "PSSS - Inativos (isentos IR Moléstia), nas
fichas financeiras, para designar tanto o deferimento de “Isencdo de Imposto de Renda” como a
“Tributacdo Especial de Contribuicdo Previdencidria”, causando auséncia de clareza, inoperincia dos
controles internos inerente aos procedimentos e desarticulagdo das unidades. Constituindo, portanto, de
matérias essencialmente distintas, com fundamentacdes especificas para cada assunto, e possuindo
deferimento ndo automatico, faz se necessdria a existéncia de campos especificos e diferentes, no sistema
Mentorh, para identificacdo de forma separada de ambos as concessdes. Tendo em vista que este Regional
passa por um periodo de transicdo relativo a implantacdo do novo sistema de informacdo de pessoal
(SIGEP), entende esta Unidade Técnica, que, no atual momento, ndo seria uma medida eficiente
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recomendar a criacdo, no sistema Mentorh, de campos diferentes para identifica¢do tanto o deferimento de
“Isenc@o de Imposto de Renda” como a “Tributacdo Especial de Contribui¢do Previdencidria” nos casos
que a lei dispde. Assim, esse ponto serd postergado para auditorias futuras quando o novo sistema (SIGEP)
estiver implantado e em pleno funcionamento.

Recomendacio:

Recomenda-se que sejam apurados os valores que deixaram de ser recolhidos a titulo de contribuig@o
previdencidria e os beneficiarios, RAFAEL RAMIRO RIBEIRO LOPES e WALTER MORENO JUNIOR,
ou seus representantes legais, sejam notificados sobre os valores que deixaram de ser recolhidos, para,
querendo, apresentar contestacdo, amparado nos postulados da ampla defesa e do contraditdrio.

Prazo:
60 (sessenta) dias.

Assunto/Ponto de Controle: PAGAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA AOS
SERVIDORES E/OU MAGISTRADOS DESTA CORTE.

N°3

Descricao Sumaria:
Pagamento a maior a titulo de gratifica¢do natalina e Opcado Cargo Funcio a servidora.

Fato:

Observa-se pagamento efetuado a maior a titulo de gratificagdo natalina e de Op¢do Cargo Funcdo, sendo
vejamos:

-LUCIANA SABOIA ANDREAZZA BORGES, Analista Judicidrio - Area Administrativa do TRT da 21°
Regido, removida para esta Corte, exerceu funcido comissionada FC4 (Coordenador de Servico) durante o
periodo de 03/03/2016 a 14/06/2016. Ao ser dispensada da FC4 (Portaria da Presidéncia 296/2016), deveria
ter recebido a rubrica OPCAO CARGO EFETIVO (A) proporcional a 13 dias (no tocante a0 més de junho)
e a Gratificacdo Natalina proporcional a 3/12, (no tocante a todo o periodo). Percebeu, entretanto, OPCAO
CARGO EFETIVO referente a 30 dias no més de junho/2016 e Gratificacdo Natalina proporcional a 4/12
avos sem que houvesse acerto financeiro futuro. Consta, no histérico financeiro, que a mencionada
servidora estd em débito para com o Erério apenas no valor de R$ 161,65 e que serd notificada. Esta
Unidade de Controle Interno analisou toda a folha de pagamento de 2016 e 2017 da referida servidora e
nio verificou a devolucdo integral do débito para com o Erério.

- PERIODO VALOR DEVIDO VALOR
MATRICULA RUBRICA CONSIDERADO RECEBIDO
30871557 Opgao Cangg 4F““950 de 01/06/2016-14/06/2016 R$ 840,62 RS 1.939,89
30871557 Gratificagio Natalina 03/03/2016-14/062016 RS 484,97 RS 646,62

Manifestacao do Auditado:

Manifestacdao do SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO:
Informamos que foi retificada a anotacdo no histérico da servidora e que o referido débito foi notificado no
PROAD n° 1623/2017.

Analise da Equipe:

Conforme os esclarecimentos prestados pela unidade auditada, verificou-se nos autos do Processo
TRT7/Proad n° 1623/2017 que a servidora Luciana Sabdia Andreazza Borges ja foi notificada da existéncia
de débito para com o Erdrio no valor de R$ 1.258,23 em 20/07/2017 (através do Doc. 6 do mencionado
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processo) e que a propria servidora autorizou a quitagdo deste débito através do desconto em sua folha de
pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (Doc. 7 do Processo TRT7/Proad n°
1623/2017).

Considerando que as devolucOes dos valores pagos a maior ainda ndo foram efetivamente satisfeitas,
mantém-se o registro desta constatacdo para fins do monitoramento das providéncias.

Recomendacio:
1- Recomenda-se que a unidade auditada reveja seus mecanismos internos de controle a fim de evitar erros
dessa natureza.

Prazo:
Nio se aplica.

Assunto/Ponto  de Controle: PAGAMENTO DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO
DECORRENTE DE ACOES DE TREINAMENTOS.

N°4

Descri¢ao Sumaria:
Auséncia de clareza quanto as A¢des de Treinamento cadastradas no sistema Mentorh.

Fato:

Em se tratando da regulamentacdo do pagamento do Adicional de Qualificacdo decorrente de Acdes de
Treinamento previsto na Lei n° 11.416/06, a Portaria Conjunta STF/TST/TSE/STJ/STM/CNIJ/
CJF/CSJT/TIDFT n° 01/2007 determina, no Anexo I, o que se segue: “Art. 14 Consideram-se agoes de
treinamento aquelas que promovem, de forma sistemdtica, por metodologia presencial ou a distdncia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela
Administracdo”.

§1° Todas as agédes de treinamento custeadas pela Administracdo sdo vdlidas para a percep¢cdo do
adicional de que trata esta Segdo, exceto as relacionadas no §5°deste artigo.

§2° Serdo aceitas agédes de treinamento ndo custeadas pela Administragdo, inclusive as realizadas antes do
ingresso do servidor no cargo, quando contemplarem uma carga hordria de, no minimo, oito horas de
aula, e tiverem sido ministradas por instituicdo ou profissional reconhecidos no mercado, desde que
previstas no Programa Permanente de Capacitacdo de que trata o art. 10 da Lei n° 11.416/2006,
observado o disposto no art. 17 deste ato, no que couber”.

Observa-se deferimento de AQ decorrente de A¢do de Treinamento em que alguma destas acdes possui
carga hordria inferior ao minimo exigido de 8 (oito) horas por acdo e estd classificada enquadrada no
sistema Mentorh em Treinamento/Capacitagdo>Forma¢do Complementar>Externo, ou seja, como Ac¢do de
Treinamento ndo custeada pela Administracdo. A despeito da veracidade das informagdes registradas no
sistema Mentorh, vejamos:

SERVIDOR FONTE VahdA‘ge do CONSTATACAO
Anastacia Rachel Mentorh 06/10/2016- | Agdo de Treinamento “Programa de Desenvolvimento e Integracdo
Lucena Theophilo 23/01/2019 Corporativa” possui 4 horas de duragdo.
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ihz‘;gfg: Mentorh | 19/01/2015- | Acfio de Treinamento “Palestra SISTEMA DE AVALIACAO DE
b . . 30/11/2011 COMPETENCIAS” possui 2 horas de durago.
Crevelari Dupim
Hun}perto De 14/12/2016- | Agdes de Treinamento ‘““‘Capacita¢do no Pje Servidores VT Capital” e “Pje
Aratjo Barreto Mentorh N ~ .
Filho 17/09/2018 Atualizagdes” possuem 5 e 3 horas de duracio, respectivamente.
Acdes de Treinamento “Palestra Novo CPC e Possiveis Reflexos na Justica
Leonardo 03/05/2017- So Trat?alho , “Palestra Direitos Human?’s i o Direito do Trabalho”,
Rodrigues Teofilo Mentorh 30/12/2020 Cumprimento de Sentenca no Novo CPC...” e “Palestra
O Novo CPC e a Justica do Trabalho” possuem 3, 2, 2 e 2 horas de
duracéo, respectivamente.
Lisiane Bandeira Mentorh 18/10/2012- | Acdo de Treinamento “Atendimento Pré-Hospitalar APH e Prevencdo de
De Melo Lopes 18/09/2016 Acidentes” possui 4 horas de duragéo.
Marcia Raquel 21/11/2016- Agoe.s de Tremamentg Es‘t‘ado DemgcraElco de Direitos Fundamer.ltals~e
. Mentorh Direito do Trabalho” e “A Capacitacdio como Fator de Realizagdo
Josue Carneiro 31/07/2018 .. " ~ .
Profissional” possuem 1 e 4 horas de duragdo, respectivamente.
Acdes de Treinamento “Curso de Revisdo p elaboracdio de Lap”,
15/12/2016- v 1 st w A
07/05/2019 Indicadores Comportamentais” e “Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico” possuem 2, 2 e 2 horas de duragio, respectivamente.
Mariana De Brit 15/12/2016- Acdo de Treinamento “Apresentacdo do Sistema Setic Atende” possui 2
Jariana e Brito Mentorh 16/01/2020 horas de duragdo.
Lima
Acdes de Treinamento “Como conquistar € manter a tdo sonhada
15/12/2016- | indepedéncia”, ‘“Programa de Gestdo Por Competéncia”, “A Clinica Do
06/12/2020 Excesso” e “Programa de Educacdo Financeira do Exército” possuem 2, 2,
2 e 3 horas de duragéo, respectivamente.
Meireles Silva Lira 06/10/2016- Acdes d@ Treinamento RHO033 Essentlals e Introducdo ~ao
. Mentorh Desenvolvimento Java EE Open Source:” possuem 4 e 4 horas de duragéo,
Junior 29/11/2017 .
respectivamente.
Michelli Da Costa Mentorh 21/11/2016- Acdo de Treinamento “Gerenciamento do Tempo” possui 3 horas de
Barros Lins Ribeiro 01/06/2018 durag@o.
Raimundo Cleudeci Mentorh 06/10/2016- | Acdo de Treinamento “Valor da indeniza¢do do dano moral a luz da
De Paula Chaves 11/04/2017 Jurisprudéncia” possui 2 horas de duragdo, respectivamente.
15/01/2014- | Agdes de Treinamento “Como Influenciar Pessoas” e “Leitura Dinamica”
18/11/2014 possuem 6 e 6 horas de duracdo, respectivamente.
Raul Gomes Da Mentorh

el
[ozeaaes
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15/04/2014- | Acgdes de Treinamento “CNPJ” e “Como Fazer sua Monografia” possuem 4
18/03/2016 e 4 horas de duragdo, respectivamente.
. . 16/12/2015- | Acéo de Treinamento “Capacitagdo no PJE de Servidores de VT da capital”
Regina Okimoto Mentorh 27/01/2018 possui 5 horas de duragéo.
21/11/2016- | Agdo de Treinamento “Utilizagdo do SISDOC SGPE Turma II”” possui 3
24/10/2017 horas de duragéo.
Talitha Anne 21/11/2016- | Acdio de Treinamento “Utilizacdo do SISDOC Nivel Avancado 1* Turma”
Gomes De Mentorh | 11/01/2020 | possui 4 horas de duragdo.
Medeiros Aradjo
21/11/2016- | Acdo de Treinamento “Palestra: Olhando a Crise em Perspectiva quais
22/02/2020 ganhos e perdas” possui 2 horas de duracio.
Tereza Maria Mentorh 10/03/2014- Curso “Legislacio Trabalhista Aplicada A Fiscalizacdo De Contrato De
Mensitieri Miranda 02/03/2018 Servigcos De Terceirizados” possui 4 horas de duragdo.

Manifestacao do Auditado:

Manifestacio do SETOR DE AVALIACAO FUNCIONAL:

a) Os servidores especificados no item em questdo ingressaram no Quadro Permanente de Pessoal deste
Regional através do processo de Redistribui¢do, com excecdo dos servidores Raul Gomes da Silva e Tereza
Maria Mensitieri Miranda.

Ocorre que este Setor de Avaliacdo Funcional deu cumprimento a continuidade da percep¢do do Adicional
de Qualificagdo conforme instituido pelos érgaos de origem. Para tanto, procedemos com o cadastramento
das acdes de treinamento, especificadas por esta auditoria, no Sistema Mentorh - Cadastro de Formagao
Complementar Externa, considerando que tais eventos foram promovidos pelos Tribunais de origem e
compuseram o bloco de a¢Oes que possibilitou a concessdo do referido adicional.

b) Quanto ao adicional de qualificag@o percebido pelo servidor Raul Gomes da Silva, temos a informar:

1° percentual - Periodo 15/01/2014 a 18/11/2014:

As acdes “Como Influenciar Pessoas” — 06h/a (14/09/2010) e Leitura Dinamica” - 06 h/a(23/09/2010)
pertencente ao bloco que possibilitou o primeiro percentual, foram consideradas internas (promovidas pelo
TRT da 16* Regido), podendo ser utilizadas para esta percep¢do. Observamos que, por terem sido
promovidas por outro Regional, as mesmas foram cadastradas no campo “Cadastro de Formacdo
Complementar - Externa”.

2° percentual — Periodo 15/01/2014 a 18/03/2016: As acdes “CNIJP- 4h/a (23/11/2010)” e *“ Como fazer sua
Monografia” (09/12/2010) foram consideradas internas (promovidas pelo TRT da 16* Regido), podendo ser
utilizadas para esta percepcdo. Observamos que, por terem sido promovidas por outro Regional, as mesmas
foram cadastradas no campo “Cadastro de Forma¢do Complementar — Externa”.

¢) Quanto ao adicional percebido pela servidora Tereza Maria Mensitieri Miranda, temos a informar:

1° Percentual — Periodo: 10/03/2014 a 02/03/2018: A agdo de treinamento “Legislacdo Trabalhista Aplicada
a Fiscalizagdo de Contratos e Servigos” — 04h/a(16.05.2012), pertencente ao bloco que possibilitou a
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concessdo do primeiro percentual, serd excluida do mesmo, considerando ndo ter sido custeada pela
Administracdo e ndo possuir carga hordria de, no minimo, O8h/a. Assim sendo, serd realizada a retificacio
deste percentual, através de nova composi¢cdo do conjunto de acdes. Observamos que os efeitos financeiros
deste percentual ndo sofrerdo alteragdes nas datas inicial e final.

Analise da Equipe:

Segundo entendimento do TCU, Acérdao 2375/2010, o que se pode observar € que, em nenhum momento,
a Lei n° 8.112/90 atribui ao servidor redistribuido o 6nus de regularizar sua situacdo funcional junto ao
6rgdo de destino. Aquilo que jad se encontrava consolidado nos assentos funcionais do servidor junto ao
6rgdo de origem ndo pode, por conseguinte, ser ignorado pelo 6rgdo de destino. Exigir,
administrativamente, que o servidor redistribuido atue de forma a revalidar todas as informagdes que ja
estavam resolvidas no dmbito do 6rgdo de origem € gravame que extrapola os limites legais. A prépria
Constitui¢do Federal fornece amparo para tal entendimento ao firmar, em seu art. 5° inciso II, que
‘ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei’, um dos pilares do
Estado de Direito moderno.

Importante esclarecer, ainda, que a redistribuicdo € instituto que incide sobre determinado cargo, ndo sobre
o servidor, de forma que, encontrando-se o cargo provido, o servidor acompanhard o destino do cargo, nos
termos do art. 37 da Lei n°® 8.112/90. A redistribui¢ao, a luz do citado Acérdao do TCU, nao é forma de
provimento de cargo efetivo, ndo havendo qualquer rompimento do vinculo pré-existente entre o servidor e
0 cargo e, muito menos, entre o servidor e a Administracdo. Robustece-se, portanto, o entendimento de que
ao servidor ndo cabe o dnus de revalidar situa¢des que ja se encontram devidamente consolidadas no 6rgio
de origem, uma vez que o cerne do liame servidora-administragdo nio se modificou.

Considerando que no instituto da redistribuicdo do cargo ocupado o servidor ndo perde o vinculo com
administracdo e que, portanto, ndo ha que se falar em revalidacdo de dados, mas simples checagem
documental do acervo funcional do servidor com todas as ocorréncias até o dia da redistribui¢do e que o
Ato Conjunto CSJT n° 01/2007 ndo faz distin¢do entre acdo de treinamento promovido pelo TRT da 7*
Regido ou pelo TRT da 1* Regido, mas faz distingdo entre acdo de treinamento custeada pela
Administracdo e acdo ndo custeada pela Administracio e que, portanto, classificagdo das acgdes de
treinamento cadastrados no Sistema de Cadastro de Recursos Humanos deste Regional deve possuir a
mesma diretriz da Norma posta.

Recomendacio:

1-Recomenda-se que as a¢des de treinamento dos servidores redistribuidos ou servidores que ja ostentavam
a condicdo de servidor publico federal sejam corretamente cadastradas nos sistema Mentorh em Acdes
custeadas pela Administracdo e Ac¢des ndo custeadas pela Administragdo para melhor conformacido a
regulamentacdo posta.

Prazo:
30 (trinta) dias.

Assunto/Ponto de Controle: PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO FUNCIONAL,
MOVIMENTACAO DO SERVIDOR DENTRO DE UMA MESMA CLASSE OU DE UMA
CLASSE PARA OUTRA VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR, NOMEADO
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM RESPECTIVAS CARREIRAS.

N°S

Descri¢ao Sumaria:
Concessdo de Progressdo Funcional a servidor sem identificacdo do conjunto de agdes de treinamento no
campo préprio do Sistema Mentorh.

Fato:

O art. 6° do Anexo IV da Portaria Conjunta STF/TST/TSE/STJ/STM/CNJ/CJF/CSJT/TIDFT n° 01/2007,
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determina que terd direito a promogao o servidor que:

I - apresentar desempenho satisfatorio no processo de avaliacdo a que alude o art. 3%

I - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de acdes de treinamento que
totalizem o minimo de 80 (oitenta ) horas de aula, oferecido, preferencialmente, pelo 6rgéo.

O art. 7° do Anexo IV da mesma portaria regulamenta que as a¢des de treinamento para fins de promocgao
sdo as que, de forma sistemadtica, por metodologia presencial ou a distincia, possibilitam o desenvolvimento
de competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela Administragdo...§ 2°
Serdo aceitas acdes de treinamento nao custeadas pela Administracdo, que contemplarem uma carga de, no
minimo, oito horas de aula, ministrada por instituicdo ou profissional reconhecido no mercado, desde que
previstas no Programa Permanente de Capacitagdo... § 6° Nao se enquadram na definicdo de acdes de
treinamento, para fins de promogao: I — as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo, especificado em edital de concurso publico; II — as que deram origem a percep¢do do adicional
constante dos incisos I a III do art. 15 da Lei 11.416/2006; III — reunides de trabalho e participagdo em
comissdes ou similares; IV — elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de cursos
de nivel superior ou de especializagdo, de dissertagdo para mestrado e de tese para doutorado; e V —
participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario —
drea administrativa e da Carreira de Técnico Judicidrio — drea administrativa cujas atribui¢des estejam
relacionadas as funcdes de seguranca, para fins de percep¢ao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca —
GAS, a que alude o § 3°do art. 17 da Lei n° 11.416/2006.

Impende destacar que a Portaria ndo cria 6bice ao uso simultdneo das mesmas A¢des de Treinamento tanto
para concessdo de coeficiente de AQ decorrente de Acdo de Treinamento, como ao deferimento de
Promocgao do servidor, e que, apesar do cadastro de varias A¢des de Treinamento no sistema Mentorh, ndo
ha identifica¢do do conjunto de Acdes de Treinamento usados para o deferimento da Promocao do servidor,
ou seja, movimentagdo do servidor do dltimo padrdao de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte. Sendo assim, constatou-se a promog¢do de servidores, a seguir relacionados, sem que esteja
identificado, no sistema Mentorh, o conjunto de a¢des de treinamento que totalizam o minimo de 80
(oitenta) horas de aula:

SERVIDORES

Ana Paula Santos Figueiredo

Andrei Feitosa Eleuterio

Caio Leonardo Lucas Rocha

Célia Maria Ramalho de Farias Lima
Cisalbane Santana Portela Richard
Danilo Santos Ferraz

David Martins Falcédo

Deborah de Carvalho Cavalcante Albuquerque
Fabiane de Deus Barbosa

Joao Paulo Colares de Andrade

José Antonio Moreira

José César Vieira Pinheiro Junior
Marcos Vinicius Ramos dos Santos
Maria Madalena Vasconcelos
Maurilio Fernandes de Freitas

Paula Said Fontenele
RenanVasconcelos Mazza

Rita Arruda Holanda

Yara Cassiano de Araijo
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Manifestacao do Auditado:

Manifestagdo do SETOR DE AVALIACAO FUNCIONAL:

Quanto a identificagdo do conjunto de A¢des de Treinamento utilizadas para movimentagdo do servidor do
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrao da classe subsequente (Promog¢do Funcional), temos a
informar:

a) Conforme relatdrios do Sistema Mentorh (anexos), constam averbadas nos assentamentos funcionais de
cada servidor listado neste item, o conjunto de agdes de possibilitaram a movimentagdo funcional dos
mesmos para a classe/padrdo subsequente.

b) Observamos que o servidor José Antonio Moreira encontra-se atualmente na classe/padrao A-05 e
somente em 28/11/2017 ao implementar o conjunto de agdes que totalize, no minimo, 80 horas exigidas
para promogao funcional, serd movimentado para classe/padrdao B-06.

¢) Quanto a servidora Maria Madalena Vasconcelos, temos a informar: A servidora ingressou no Quadro
Permanente de Pessoal deste Regional através de processo de redistribuicdo. Assim sendo, este Setor de
Avaliagdo Funcional procedeu com o reconhecimento da dltima movimentacdo funcional da servidora no
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, com efeitos financeiros a contar de 06.10.2016, data de sua
redistribui¢do para este Regional, conforme Portaria SGPe N° 70 de 25 de novembro de 2016, publicada no
DEJT de 28 de novembro de 2016, Edi¢do 2113/2016.

Analise da Equipe:

N3o obstante a unidade auditada tenha informado sobre a existéncia de vdrias acdes de treinamento
custeadas por este Regional averbadas nos assentamentos funcionais do Mentorh em
HOME>TREINAMENTO/CAPACITACAO>Adicional de Qualificacdo>Interna, como também de acdes
de treinamento ndo custeadas por este Tribunal cadastradas nos assentamentos funcionais do Mentorh em
HOME>TREINAMENTO/CAPACITACAO>Adicional de Qualificacio>Externa e que estas mesmas agoes
possibilitaram a movimentagao funcional dos servidores acima listados para a classe/padrio subseqiiente, o
apontamento em questdo € relativo a correta identificacdo de quais acdes foram usadas para o deferimento
do instituto da promog¢do funcional.

Cumpre lembrar que quanto maior o grau de transparéncia maior serd o grau de controle da Administragdo e
maior serd a agilidade envolvida na conformagdo dos procedimentos & Norma vigente. Esta Secretaria
entende ser necessdrio que as unidades responsdveis envidem esforcos para identificar qual conjunto de
acoes de treinamento, cadastrados no sistema Mentorh, foram usadas para a promog¢ao dos servidores em
questdo, tendo em vista que o préprio sistema de Recursos Humano ja apresenta recurso disponivel para
esse fim, sendo vejamos:
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Cadastro de Formagdo Complementar - Externa

[Incluir] [Alterar] [Consultar] [Excluir] [Imprimir]

Matricula Nome do servidor
30871626 w | JOSE ANTOMNIO MOREIRA

Tipo Servidor QUADRO PERMANENTE (2 )

Lotacdo SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO - DPP { 1035213 )
Cargo Efetive ANALISTA JUDICIARIO- AREA ADMINISTRATIVA ( AN0200 )
Cargo/Funcio

Data Inicial | Data Final | Titulo | CHor._. | Ad.Qualif | Promocio Freq.
15/07/2013  02/09/2013 Nocbes do Direito Processual do Trabalho 120 5im NEo
13/07/2013  02/09/2013 Nocdes de Direito Administrativo 120 Sim Nao
13/07/2013  02/09/2013 Noecbes de Direito do Trabalho 120 Sim Nao
13/07/2013 02/09/2013 Crimes contra 3 Administracdo Plblica 80 Nao Nao

Recomendacio:

1- Recomenda-se a identificacdo, dentre o conjunto de acdes cadastradas nos assentamentos cadastrais do
sistema Mentorh, daquelas que foram utilizadas para deferimento da Promocao dos servidores indicados
no fato.

2- Doravante, recomenda-se que, ao ser concedida promocao a servidor, sejam identificadas, no sistema
Mentorh, as acdes de treinamento (minimo de 80 horas de aula) ocorridas no periodo de permanéncia do
servidor na classe e que foram usadas para concessao de tal instituto.

Prazo:
30 (trinta) dias.

N° 6

Descricao Sumaria:
Concessdo antecipada de Promocao Funcional a servidor.

Fato:

Consoante norma regulamentadora, tanto a obtencdo de um desempenho satisfatério em processo de
avaliag@o, quanto a participacdo em conjunto de acdes de treinamento que implementem o minimo de 80
horas durante o periodo de permanéncia na classe, sdo exigéncias formais, prévias e indispensdveis a
concessdo do instituto da Promog¢do ao servidor, pois o art. 6° do Anexo IV da Portaria Conjunta
STF/TST/TSE/STJ/STM/CNIJ/CJF/CSJT/TIDFT n°01/2007 assim subscreve: “O art. 6° Terd direito a
promogdo o servidor que: I-apresentar desempenho satisfatorio no processo de avaliacdo a que alude o
art. 3% Il-participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de acées de treinamento que
totalizem o minimo de 80 (oitenta )horas de aula, oferecido, preferencialmente, pelo érgdo.”

Compulsando os registros cadastrais no Mentorh relativos a amostra selecionada, constata-se a concessio de
promocdo funcional a servidores no dia de conclusdo da udltima Ac¢do de Treinamento que permitiu a
implementagdo de 80 horas, ndo observando as condi¢des necessdrias e regulamentadas em norma, pois a
conclusio das referidas condicdes deve preceder a pretendida concessdo, sendo vejamos:
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BENEFICIARIO TEMPO DE PERMANENCIA | DATA DE CONCLUSAO DATA DA

NA CLASSE ANTERIOR DO TREINAMENTO PROMOCAO
Caio Leonardo Lucas Rocha 17/08/2014 - 06/12/2016 07/12/2016 07/12/2016
ff‘rlr’lglela Dantas de Castro 25/11/2014 - 03/02/2016 04/02/2016 04/02/2016
Jorge Filtsoff Junior 07/11/2014 - 15/03/2016 16/03/2016 16/03/2016
Caroline Bastos Caetano 18/10/2015 - 12/03/2017 12/03/2017 12/03/2016

Manifestacao do Auditado:

Manifestacio do SETOR DE AVALIACAO FUNCIONAL:

a) Em cumprimento ao disposto no Art.24, item II, do Ato 19/2009 que regulamenta a movimentac¢do na
carreira no ambito deste Regional, os servidores listados neste item ndo preencheram os requisitos para
promocdo na data de ingresso na nova classe/padrdo, implementando a condi¢do para movimentagdo
funcional somente na data de término da acdo que, somada as acdes jd concluidas, totalizaram, no minimo,
a quantidade de 80 horas exigidas, sendo vejamos:

- Caio Leonardo Lucas Rocha: Implementou o direito a promogédo funcional na data de conclusio da acdo
de treinamento “‘ Direito Internacional” (60h/a) em 07/12/2016.

- Gabriela Dantas de Castro Lima: Implementou o direito a promog¢ao funcional na data de conclusdo da
acdo de treinamento “ Atualizacdo Juridica — Novo CPC — Cédigo Processo Civil. Inovacgdes” (80h/a) em
04/02/2016.

- Jorge Filtsoff Junior: Implementou o direito a promog¢do funcional na data de conclusdao da acdo de
treinamento “ Mecanica e Manutencio de Automével” (80h/a) em 16/03/2016.

- Caroline Bastos Caetano: Implementou o direito a promocao funcional na data de conclusio da acdo de
treinamento “ Conhecendo o Novo Acordo Ortogrédfico — Turma 01A” (20h/a) em 12/03/2017.

Analise da Equipe:

E pertinente reportar que o servidor ndo pode estar em duas classes concomitantemente, surgindo, assim, as
seguintes proposi¢des: “Ou servidor estd na classe anterior” e “Ou servidor estd na classe subseqiiente” .
Da légica matemdtica deduz-se que estas sdo duas proposi¢des utilizam o conectivo DISJTUNCAO
EXCLUSIVA que é um conectivo excludente, ou seja, a sentenga somente estid correta quando somente
uma das proposi¢des € verdadeira.

Considerando que a participagdo do servidor em agdes de treinamento que totalizam um minimo de 80
(oitenta) horas aula durante o tempo de permanéncia na classe € um dos pré-requisitos 2 movimentagao
funcional do servidor para a classe/padrdo subseqiiente e dada a impossibilidade ja explicitada de um
mesmo servidor estar em duas classes simultaneamente em um mesmo dia, a concessdo da promoc¢do
funcional deve se dar a partir de dia posterior a conclusdo das a¢des de treinamento.

Como pode ser observado, a regulamentacdo, que estd posta, cria 6bice ao fato do servidor concluir o
conjunto de acdes de treinamento de 80 horas aula e implementar o direito a progressdo no mesmo dia.
Percebe-se claramente que o direito somente nasce em dia posterior a conclusdo do conjunto de acdes de
treinamento. Esse fato também pode ser evidenciado nas progressdes dos servidores do judicidrio federal,
pois os servidores ndo progridem no tltimo dia no padrdo anterior (ou seja, o dia em que concluem o tempo
minimo de permanéncia no padrdo), mas no dia seguinte ao da conclusdo do intersticio de 365 dias que
todo padrao possui.

Recomendacio:
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Recomenda-se que, doravante, seja observado o artigo 24, item II, de Ato deste préprio Regional n°
19/2009 a fim de que a promogdo dos servidores somente ocorra em dia posterior a conclusdo conjunto de
acoes treinamento de 80 horas.

Prazo:
Nio se aplica.

III. CONCLUSAO

Concluidos os trabalhos de auditoria, considerando a extensdo definida no escopo, foram constatadas
situacdes, abaixo relacionadas, envolvendo fatos ou atos praticados que conflitam com os dispositivos
legais ou normas relativas a boa e regular gestdo de recursos publicos, exigindo a adog¢do, por parte da
Administracdo, de providéncias no sentido de ndo apenas de corrigi-las, mas de evitar sua recorréncia,
mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos, quanto ao que se segue:

1- Pagamento de Pensdo baseado em Titulo Executivo Judicial pautado em Tutela Antecipada nao
confirmada por sentenca de mérito de 1° Grau.

2- Concessdo indevida de Imunidade Parcial de Contribui¢ao Previdencidria.

3- Pagamento a maior a titulo de gratificagcdo natalina e Opgao Cargo Func¢do a servidora.

4- Auséncia de clareza quanto as A¢des de Treinamento cadastradas no sistema Mentorh.

5- Concessdo de Progressao Funcional a servidor sem identificagdo do conjunto de a¢gdes de treinamento no
campo que o préprio sistema Mentorh dispde.

6- Concessdo antecipada de Promocdo Funcional a servidor.

Elaboracao:
Kelly Alves Cavalcante Wiladia Cristina de Sousa Xavier Carlos Cavalcante Melo
Técnica Judicidria Técnica Judicidria Coordenador de Servi¢os do SCGP

Data: 18/09/2017

Coordenacao: Aprovacio:

Carlos Cavalcante Melo Ricardo Domingues da Silva
Coordenador de Servico do SCGP Secretdrio de Controle Interno
Data: 18/09/2017 Data: 18/09/2017

Responsavel pela manifestacao da Unidade Auditada:

Data:
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